ПРИЛОЖЕНИЕ В5
КАРТА 

ОПИСАНИЕ НА социалнА услугА
1. Име на услугата 
Наблюдавано жилище „Дом Възможност” по програма на ФСПВ
2. Адресна информация
	
	Адрес на услугата
	Адрес на офиса на доставчика (ако е различен от адреса на услугата)

	Адрес
	с.Поповци, ул.Иван Вазов 22 ет.2
	София, ул.Неофит Рилски 2 ет.2, ап.6

	Телефон
	0899 90 28 35
	0878 664 858

	Факс
	
	

	Ел. поща
	rumenpopov@abv.bg
	office@fscibulgaria.org

	Web-site
	www.fscibulgaria.org
	www.fscibulgaria.org

	Директор
	Румен Попов
	Теодора Колева


3. Вид услуга (услуга в общността/специализирана институция/резидентен тип)
Наблюдавано жилище за младежи 18-27 г.
4. Доставчик на услугата
Фондация за социална промяна и включване
5. Местоположение на услугата: 

	област
	Габрово

	община
	Габрово

	населено място
	с. Поповци


5.1. Описание на местоположението на услугата в населеното място – къде в населеното място е разположена услугата (център, краен квартал, извън селището), отдалеченост от центъра на селището, описание на района
Услугата се намира в сградата на Здравна служба с. Поповци, в близост до Читалището на “Куката”. На по-малко от 1 км от Кметството, сградата се намира в оживената част на селото и на около 4 км. от централната част на гр. Габрово.
5.2. Отдалеченост на населеното място, в което е разположена услугата
	до областния център /km
	4 км

	до общинския център/km
	4 км

	до най-близкия град – за намиращите се в села
	4 км


5.3. Вид и честота на транспортните връзки до услугата
· Вътре в населеното място:
Има редовен транспорт по разписание до Габрово, автобус 15.
· Транспортни връзки с други населени места - до общинския център, до областния център:
	Вид транспорт
	Брой 
	Честота 

	автобус
	1
	На всеки час, 

последен 20:00 ч.

	
	
	

	
	
	


6. Година на разкриване на услугата

2010 г.
7. Вид финансиране (държавно делегирана дейност, общински бюджет, по проект, смесено, друго, моля пояснете)
Основна донорска организация: Трасъл Тръст, Великобритания, с подкрепата на местни фирми и доброволци заедно с местни спонсори и донори, с участието на местната власт в предоставянето на сграден фонд.
8. Ползватели - за кого е предназначена услугата (моля, опишете профила на целевите ползватели на услугата)

Младежи от 18-27 г, излизащи от ДДЛРГ или други социални институции.
9. Капацитет на услугата

	Година
	2013
	2014
	2015 

	6
	6
	6
	6


10. Брой ползватели за година
	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	Брой
	10
	1
	6
	2
	5
	2

	Общ брой
	11
	8
	7


Коментари, пояснения:
................................................................................................................................................
10.1. Профил на ползвателите за 2014 г.

	10.1. Възраст
	Общ брой 
	Мъже 
	Жени 

	0-3 год.
	
	
	

	4-7 год.
	
	
	

	8-18 год.
	
	
	

	19-30 год.
	8
	6
	2

	31-60 год.
	
	
	

	Над 61 год.
	
	
	

	Общо
	
	
	


	
	10.2. Етнически произход 
	Брой и/или процент 

	1
	Българи
	3

	2
	Роми
	4

	3
	Турци
	1

	4
	Други
	

	5
	Няма данни
	


11. Брой чакащи ползватели (ако е приложимо за съответната услуга)
	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	Брой
	
	
	
	
	
	

	Общ брой
	
	
	


Коментари, пояснения:
................................................................................................................................................
12. От кои населени места са ползвателите на услугата 

	Година
	2013
	2014
	Към април 2015

	пол
	мъже
	жени
	мъже
	жени
	мъже
	жени

	от общината (брой)
	2
	1
	3
	2
	3
	2

	от областта (брой)
	1
	
	1
	
	
	

	от други области в страната (брой)
	7
	
	2
	
	2
	

	Общ брой
	11
	8
	7


Коментари, пояснения:
................................................................................................................................................
13. Характеристика и съдържание на услугата – моля, конкретизирайте списъка и изтрийте излишното
13.1. Цели

Намаляване риска от маргинализация на млади хора, напускащи социални институции чрез създаване на комплекс от услуги за социално включване и интеграция в общностните процеси.
13.2. Мисия

ФСПВ работи за социално включване и подкрепа на уязвими групи и общности в съответствие с нормативната уредба на страната. Усилията на екипа са насочени към разчупване цикъла на бедност и маргинализация и възстановяване на достойнството и надеждата за по-добро бъдеще.
13.3. Ценности

Целите на Фондация за социална промяна и включване са:

• Да работи за социалното развитие на непривилегированите групи и общности на територията на България;

• Да насърчава развитието на здравеопазването и промоцията на здраве;

• Да подпомага социалната интеграция и личностната реализация на деца, младежи, възрастни и семейства в неравнопоставено положение

• Да съдейства за утвърждаване правата на човека и особено правата на децата и младите хора, както и правата на групи и общности, намиращи се в неравностойно социално положение

• Да насърчава и популяризира доброволчеството.
13.4. Услуги/дейности (Моля, конкретизирайте списъка в съответствие със спецификата на услугата)

· консултиране

· постоянна грижа

· ориентиране

· информиране и обучение

· групова работа 

· помощ в домакинството

· образование/обучение

· други 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
14. Персонал
Състояние към края на всяка посочена година 
	Длъжности / година
	Към 31.12.2013
	Към 31.12.2014
	Към април 2015

	Брой щатни длъжности 
	3
	3
	3

	Общ брой заети длъжности
	3
	3
	3

	· От тях – на пълно работно време
	3
	3
	3

	· От тях – на непълно работно време
	-
	-
	-

	Брой вакантни длъжности, посочете какви
	-
	-
	-


14.1. Щатно разписание - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всеки човек от персонала. (Можете да добавите допълнителни редове, позиции и щатове, колкото е необходимо):
	Длъжност 
(моля конкрети-зирайте списъка, съгласно кон-кретната услуги)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази услуга
	Преминати квалификационни курсове, 

Обучения (модули, продължителност) 

	
	
	
	
	
	
	

	Директор
	1 да
	Пълно 
	магистър
	5
	5
	Вътрешноорганизационни обучения за работа с уязвими групи, организационна структура и др, - общо 5 до момента

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


14.2. Извънщатни длъжности - към април 2015 - моля, попълнете отделен ред за всеки извънщатен човек работещ в услугата. (Добавете допълнителни редове, колкото е необходимо):
	Позиция
(моля конкрети-зирайте списъка)
	Заета (да) 

или
Незаета длъжност (не, от кога)
	Пълно раб. време;
Непълно работно време (уточнете)
	Степен на образование / Получена специалност
	Години стаж в по спе-циалността
	Години (месеци) стаж в тази услуга
	Преминати квалификационни курсове, 
Обучения (модули, продължителност 

	1 На хонорар
	
	
	
	
	
	

	Соц. работник
	1
	Пълно
	Магистър
	5
	5
	Вътрешноорганизационни обучения за работа с уязвими групи, организационна структура и др, - общо 5 до момента

	Соц. работник
	1
	Пълно
	Магистър
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	


14.3. Каква част от персонала живее в населеното място. За персонала, живеещ извън населеното място, посочете откъде пътуват /за пътуващите разстоянието да се конкретизира в километри /
Всички живеят в гр.Габрово, който е отдалечен на 4 км. от Поповци.
14.4. Получава ли персоналът методическа помощ – какъв вид (супервизия, консултации и др.), от кого, колко често
Супервизия на ръководителя на екипа – веднъж месечно
Супервизия на екипа – веднъж месечно

Работа по случай – при нужда

14.5. Има ли система за повишаване квалификацията на персонала: курсове за следдипломна квалификация, участие в обучителни програми, други
Вътрешни обучения за повишаване квалификацията на персонала. Темите са свързани с работата с уязвими групи, особености на развитието, работа по прехода към независим живот, превенция на трафика на хора, превенция на криминално поведение и др.
15. Взаимодействие на услугата с други организации, институции, структури
Взаимодействие с Община Поповци, Община Габрово, местни неправителствени организации, местни бизнеси, национални неправителствени организации, международни неправителствени организации и др.
15.1. Образователни институции в населеното място, с които социалната услуга взаимодейства (детски градини и училища, други).
	Вид образователна институция
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


15.2. Образование на децата, отглеждани в специализирани институции – Попълва се само от СИ за деца

· Посещават ли децата масови детски ясли, детска градина в населеното място (моля, заградете верния отговор):

А) Да, посочете брой деца -............................

Б) Не

· В какво училище учат децата (моля, посочете брой деца, клас):
	Име и вид на училището
	Брой деца, с разбивка по класове

	Масово училище в населеното място
	

	Помощно училище
	

	Училище извън населеното място
	

	Брой осигурени ресурсни учители 
	

	Децата не се обучават
	


Коментари, пояснения:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
15.3. Здравни и лечебни заведения в населеното място, с които социалната услуга взаимодейства.
	Вид здравно заведение
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	ДКЦ СИАС
	

	Здравна служба с. Поповци
	

	
	

	Лични лекари
	Ако няма - посочете място и разстояние до най-близките в километри

	СИАС, д-р Михова, ЗС с.Поповци
	

	
	


16. Материална база
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

16.1. Юридическо състояние на терена и сградата (чия собственост е, срок за ползване)
Теренът е собственост на Община Габрово, срок за ползване 10г.
Сградата е собственост на  Община Габрово, срок за ползване 10г.
16.2. Обща площ на терена и сградите
1бр. сграда, 2ет. На ЗС с.Поповци, площ- 136 кв.м.
................................................................................................................................................
Брой сгради, брой помещения
3 бр. спални, 1 кунхя, 1 всекидневна, 1 компютърно антре, 1 стая за служителите, 2 тоалетни, 1 баня.
................................................................................................................................................
Двор
1 дка двор
................................................................................................................................................
Общо състояние на материалната база
След основен ремонт, саниране, смяна на дограми, нови входни врати с козирки, ремонтиран покрив със сменени улуци, нови плочки пред входовете, циментова алея около сградата, подход за инвалидни колички за СЗ.
17. Бюджет:
Финансови средства за последната бюджетна година (2014): сума или процент
· от държавния бюджет .............................................................................................

· от общинския бюджет ............................................................................................

· от проекти................................................................................................................

· друго – 100 % финансирано от Тръсел Тръс, Великобритания чрез Фондация за социална промяна и включване
18. Участие на услугата в проекти и програми.
Моля попълнете информацията в таблицата по-долу. Можете да копирате таблицата, ако описвате повече и различни проекти.
	Моля опишете:
	Участие на услугата в текущи конкурси за финансиране
	Одобрени проекти

	наименование на проекта
	
	

	Продължителност, от... до...
	
	

	по коя програма се кандидатства
	
	

	от кого е финансиран проектът
	
	

	кои са партньорите
	
	

	какви дейности са планирани /развивани
	
	

	колко души от персонала са били включени
	
	

	колко души от ползвателите на услугата са били включени
	
	

	резултати
	
	


Изготвил (изготвили) картата:

Румен Попов, мениджър ДВ Габрово
Дата: 23.06.2015 г.


